
Innovative Lösungen 
rund ums Auto. 





Gute Ideen sind meistens einfach. Doch sie setzen
sich nicht immer gleich durch.

Die Geschichte der AMS beginnt 1982. Für eine
bessere Kapazitätsauslastung bei Fahrzeugen 
und Maschinen entwickelte AMS das Konzept
RentSharing®.

Auf Grundlage dieses Konzeptes wurde 1985 
an der Technischen Universität Berlin die Studie
„RentSharing® als Strategie zur Erhaltung der
Wettbewerbsfähigkeit in Klein- und Mittelbetrieben“
erstellt. Darin ging es auch um mögliche Rationali-
sierungseffekte in gewerblichen Fuhrparks.

Seit 1983 setzt AMS das Konzept RentSharing®

in betrieblichen Fuhrparks um. AMS finanziert und
verwaltet Fahrzeugflotten aller Größen.

Im Rahmen der Fuhrparkverwaltung entwickelte
AMS das Konzept RentSharing® ab 1990 zu 
einem Vertragsmodell für personengebundene
Dienstwagen weiter.

Das Vertragsmodell wurde von den obersten
Finanzbehörden des Bundes und der Länder geprüft.
Nach zehn Jahren wurde die steuerliche Behandlung
des Vertragsmodells durch eine Verwaltungsan-
weisung der Finanzbehörden für alle Bundesländer
einheitlich geregelt (RentSharing-Erlaß).

Damit war der Weg für die von AMS entwickelten
Fuhrparklösungen endgültig frei. Inzwischen machen
Unternehmen aller Größen davon Gebrauch.

Manchmal dauert es eben etwas länger, bis sich eine
gute Idee durchsetzen kann.

Kostensenkung durch
intelligente Strategien.



Wir kümmern uns um Ihren Fuhrpark. Damit Sie sich auf das 
konzentrieren können, was Sie geschäftlich voran bringt.

Auf Wunsch verhandeln wir für Sie mit Lieferanten, Leasing-
gesellschaften und Versicherungsunternehmen.

Ihre Fahrzeuge werden mit  unserer Servicekarte ausgestattet.
Damit können Sie bargeldlos tanken und Werkstattaufträge 
erteilen. Wir bezahlen alle Fahrzeugkosten und rechnen die
Beträge monatlich mit Ihnen ab. Statt vieler Einzelbelege buchen
Sie nur noch eine einzige Rechnung pro Monat.

Eine Auswahl unserer Leistungen:

Fuhrparkanalyse und Fuhrparkorganisation

Fahrzeugbeschaffung und Fahrzeugverwertung

Erfassung und Prüfung aller Kostenbelege

Kraftstoffkostenabrechnung mit Servicekarte

komplette Zahlungsabwicklung

komplettes Schadensmanagement

Fuhrparkverwaltung



Das von AMS entwickelte Vertragsmodell RentSharing® ist eine
Weiterentwicklung des Leasingmodells für Dienstwagen.

Im RentSharing® übernimmt der Dienstwagenfahrer die Verant-
wortung für das Fahrzeug. So ist er motiviert, kostenbewußt zu
fahren und das Fahrzeug schonend zu behandeln.

Das Fahrzeug wird von AMS nach den Vorgaben des Vertrags-
partners bereitgestellt. Das Unternehmen zahlt eine Mietrate an
AMS, die unabhängig von der tatsächlichen betrieblichen Nutzung
vereinbart werden kann. Zahlt der Mitarbeiter ebenfalls eine
Mietrate an AMS, so ist für die Privatnutzung des Dienstwagens
kein geldwerter Vorteil zu versteuern.

Mit RentSharing® ist das Unternehmen vor dem Verwaltungsauf-
wand und den Problemen üblicher Dienstwagen geschützt. 

Es gibt keine Fahrzeughalterhaftung und keine langfristige
Verpflichtung. Der Mietvertrag mit AMS kann jederzeit und ohne
Mehrkosten beendet werden.

RentSharing®



Viele Arbeitnehmer würden gerne einen Dienstwagen fahren und
dafür eine Gehaltsumwandlung vereinbaren. Denn ein Dienstwagen
kostet weniger als ein vergleichbares Privatfahrzeug und hat einen
höheren Prestigewert.

Durch die mit dem Dienstwagen verbundene Kostenersparnis
steigt das Real-Einkommen Ihres Mitarbeiters. Einkommenszuwachs
und Prestigegewinn erhöhen seine Motivation.

Mit AMS können Sie jedem  Mitarbeiter einen Dienstwagen zur
Verfügung stellen. Ohne zusätzlichen Verwaltungsaufwand und
ohne Mehrkosten. Das Unternehmen zahlt nur die vereinbarte
monatliche Mietrate. Damit sind alle Kosten des Dienstwagens
abgedeckt. Bei Krankheit des Mitarbeiters oder bei Beendigung
des Arbeitsverhältnisses endet die Mietzahlung. Eine Nachbelastung
ist vertraglich ausgeschlossen. 

Mit dem Online-Dienstwagenrechner der AMS können Sie schnell
feststellen, wie vorteilhaft die Gehaltsumwandlung für Mitarbeiter
und Unternehmen ist.

Gehaltsumwandlung



Modernes Fuhrparkmanagement bezieht den Fahrer mit ein.
Denn die Kosten eines Dienstwagens sind auch abhängig von der
Fahrweise des Dienstwagennutzers.

Mit der von AMS angebotenen Dienstwagenrente wird der
Dienstwagennutzer motiviert, schonend mit dem Fahrzeug um-
zugehen. Denn die Höhe der Dienstwagenrente ist abhängig von
den tatsächlichen Kosten des Dienstwagens und damit von der
Fahrweise und der Sorgfalt des Mitarbeiters.

AMS stellt die tatsächlichen Kosten des Dienstwagens den kalku-
lierten Kosten gegenüber. Sind die tatsächlichen Kosten geringer,
so werden die Überschüsse für die Altersversorgung des Dienst-
wagennutzers verwendet.

Hat der Mitarbeiter für den Dienstwagen auf Gehalt verzichtet,
und haben sich dadurch seine Ansprüche in der gesetzlichen
Altersversorgung gemindert, so gleicht die Dienstwagenrente 
die Minderung aus. In diesem Fall kann die Dienstwagenrente 
aus den eingesparten Personalnebenkosten finanziert werden. 

Dienstwagenrente



AMS Fuhrparkmanagement GmbH
Haus am Rankeplatz

Rankestraße 17
10789 Berlin

Telefon 030/88 48 91-0
info@ams-gruppe.de
www.ams-gruppe.de


